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A palavra liderança é sinonimo de chefia,
direcção e gestão.

processo da influência que sobre as outras
pessoas, incentivando-as a trabalharem com
entusiasmo por um objetivo comum.

costuma-se falar de líderes formais (eleitos
por uma organização) ou de líderes informais
(que emergem de um grupo).



O que é Liderança?

 Conseguir conduzir as ações ou influenciar o 
comportamento de outras pessoas;

 É a realização de uma meta por meio da 
direção de colaboradores

 capacidade de influenciar pessoas para que 
se envolvam voluntariamente em tarefas para 
a concretização de objetivos comuns;



 1. Teoria de Traços de Personalidade
líder possui características marcantes de personalidade que o

qualificam para uma função.

 2. Teoria Comportamental
desenvolver características imprescindíveis ao líder por meio de 

treinamentos, cursos e suas próprias experiências.

 3. Teoria Contigêncial/Situacional

líder assume diferentes padrões de liderança de acordo com a 

situação.



Autocrático

• o líder 

comunica os 

seus 

subordinado

s o que eles 

tem de fazer 

e espera ser 

obedecido 

sem 

problemas

Participativo

• Envolve os 

subordinado

s na 

preparação 

de tomada 

de decisões 

mas retém 

autoridade 

final, isto é, 

tem sempre 

a última 

palavra.

Democrático

• Tenta fazer 

o que a 

maioria dos 

subordinado

s 

deseja.adota

do muitas 

vezes pelas 

Mulheres na 

liderança

Laissez – Faire  

O líder não está 

envolvido  no 

trabalho; deixa 

que os seus 

subordinados 

tomem as suas 

próprias 

decisões.





1. Diferenças líder e Chefe

2. Melhor estilo de Liderança



Obrigado 


