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Contextualizacao

Ve

A palavra lideranca é sinonimo de chefia,
direccao e gestao.

processo da influéncia que sobre as outras
pessoas, incentivando-as a trabalharem com
entusiasmo por um objetivo comum.

costuma-se falar de lideres formais (eleitos
por uma organizacao) ou de lideres informais
(Que emergem de um grupo).
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DEF.

O que é Lideranca?
» Conseguir conduzir as acoes ou influenciar o
comportamento de outras pessoas;

» E a realizacio de uma meta por meio da
direcao de colaboradores

» capacidade de influenciar pessoas para que
se envolvam voluntariamente em tarefas para
a concretizacao de objetivos comuns;



TEORIAS DE LIDERANCA

» 1. Teoria de Tracos de Personalidade

lider possui caracteristicas marcantes de personalidade que o
qualificam para uma funcao.

» 2. Teoria Comportamental

desenvolver caracteristicas imprescindiveis ao lider por meio de
treinamentos, cursos e suas proprias experiéncias.

» 3. Teoria Contigéencial/Situacional

lider assume diferentes padroes de lideranca de acordo com a
situacao.




ESTILOS DE LIDERANCA

Autocratico

- 0 lider
comunica os
seus
subordinado
S 0 que eles
tem de fazer
e espera ser
obedecido
sem
probt
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Participativo

- Envolve os
subordinado
S na
preparacao
de tomada
de decisoes
mas retem
autoridade
final, istg
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Democratico

- Tenta fazer
O que a
maioria dos
subordinado
S
deseja.adota
do muitas
vezes pelas
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Laissez - Faire

O lider nao esta
envolvido no
trabalho; deixa
que 0S seus
subordinados
tomem as suas
proprias
decisoes.




DiferenCa entre chefe e lider




Questoes de Reflexao

1. Diferencas lider e Chefe

2. Melhor estilo de Lideranca




Obrigado




