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Presência na Província de Inhambane

Parte 1: 2006 – 2009, parceria DPS-I
Parte 2: 2010 – 2014 
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Se a camponesa não
planta……

A Cidade não janta!
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Que estamos a fazer?
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Fortalecimento das capacidades das 
autoridades locais, da UNAC e da 

população da Província de 
Inhambane para a boa Governança 

dos recursos hídricos e da soberania 
alimentaria, com abordagem de 

Género

2017-2019

../../../Downloads/ACTIVIDADES ESF MOZAMBIQUE 2018.mp4
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Provincia de Inhambane

2017 – 2019

Agua e Saneamento

Soberania Alimentar

Fortalecimento Institucional 

da UNAC

Equidade de Genero
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Quais são os nossos 
objetivos?
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Provincia de Inhambane

2017 – 2019

Contribuir para reduzir as desigualdades de 

género e defender o Direito à Soberania 

Alimentaria dos camponeses e camponesas 

da Província de Inhambane através da 

criação e fortalecimento das suas 

capacidades.

Equidade de Genero

Soberania Alimentar
Fortalecimento Institucional 

da UNAC
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Provincia de Inhambane

2017 – 2019

Contribuir a reduzir as desigualdades de género 

dos camponeses e camponesas da Província de 

Inhambane através da criação de capacidades 

nas Autoridades Locais e do reforço da 

articulação entre os grupos alvos para promover 

a inclusão e participação das mulheres e a 

exigibilidade, defesa e proteção de seus direitos

Fortalecimento das 

capacidades das 

autoridades locais

Equidade de Genero

Fortalecimento Institucional 

da UNAC
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Provincia de Inhambane

2017 – 2019

Promover o acesso à cobertura hídrica em 

termos de quantidade e qualidade, 

saneamento e resiliência na agricultura, e o 

desenvolvimento de capacidades para o 

controle e a sustentabilidade dos recursos 

e a soberania alimentar das comunidades 

rurais do Distrito Funhalouro, com especial 

atenção nos direitos das mulheres

Equidade de Genero

Agua e Saneamento Soberania Alimentar
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Marco teórico
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Provincia de Inhambane

2017 – 2019

Estrategia de Genero no 

Sector Agrario

Politica Nacional de 

Género e a sua 

Estratégia de 

Implementação

Politica Interna de Genero

da UNAC



14

Metodologia de trabalho
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Provincia de Inhambane

2017 – 2019

Governo

Comunidades

Sociedade Civil 

Organizada
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Provincia de Inhambane

2017 – 2019

Contribuir a reduzir as desigualdades de género dos 

camponeses e camponesas da Província de Inhambane 

através da criação de capacidades nas Autoridades 

Locais e do reforço da articulação entre os grupos 

alvos para promover a inclusão e participação das 

mulheres e a exigibilidade, defesa e proteção de seus 

direitos
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Provincia de Inhambane

2017 – 2019

Contribuir para reduzir as 

desigualdades de género e defender o 

Direito à Soberania Alimentaria dos 

camponeses e camponesas da 

Província de Inhambane através da 

criação e fortalecimento das suas 

capacidades.
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Provincia de Inhambane

2017 – 2019

Promover o acesso à cobertura hídrica em termos de quantidade 

e qualidade, saneamento e resiliência na agricultura, e o 

desenvolvimento de capacidades para o controle e a 

sustentabilidade dos recursos e a soberania alimentar das 

comunidades rurais do Distrito Funhalouro, com especial atenção 

nos direitos das mulheres





















Uso da ferramentas participativas



RESILIÊNCIAS 

Estratégias para o 
empoderamento da 
mulher camponesa 



(1) Liderança do MMMR - Movimento 
Moçambicano das Mulheres Rurais



(2) Criação de cooperativas

Asociación Cooperativa

Divergencias

Sin ánimo de lucro. El ejercicio de las funciones de cada miembro no 

recibe remuneración directa.

Con ánimo de lucro. El colectivo establece el salario de los y las 

integrantes.

No facilita la salida al mercado a través de la producción de excedente.

Creación de excedente para su comercialización y retorno a los y las 

integrantes.

Búsqueda de la mejora técnica y profesional de los y las asociadas. Forma y capacita a los miembros.

No tiene capital social; depende de donaciones y fondos.
Tiene capital social a través de cuotas.

Sinergias

Mejorar la calidad de vida de los y las asociadas mediante mecanismos asociativos y de capacitación.

Representar a las personas miembro en acciones colectivas.

Igualdad entre los y las participantes.

Respeto a los estatutos.
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Provincia de Inhambane

2017 – 2019

Soberania Alimentar

Fortalecimento 

institucional das 

Autoridades Locais

Fomentar o 
desenvolvimento 
socioeconòmico local

Agua e Saneamento

Fortalecimento Institucional 

da UNAC

Equidade de Genero



33

Distrito de Funhalouro

2018
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Distrito de Funhalouro

2015
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Inhambane

2017
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Apoderant la dona camperola a la Província 

d 'Inhambane per al lideratge en la gestió de 

l'aigua i la promoció agropecuària i 

acompanyament a la UNAC a l'impuls de la 

seva Política de Gènere

Inhambane

2018
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Obrigado

Homens e Mulheres
conscientes!
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